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1 Inledning

Momentums framgang bygger pa fortroendet fran kunder, partners, investerare och medarbetare.
Den har uppférandekoden for leverantorer ("Uppférandekoden”) beskriver de principer och
forvantningar som galler for alla leverantérer som samarbetar med Momentum Software AB
("Momentum").

Syftet med Uppférandekoden ar att framja ett ansvarsfullt féretagande med respekt for manskliga
rattigheter, goda arbetsvillkor, miljé och affarsetik. Vi forvantar oss att vara leverantorer foljer
dessa principer i sin egen verksamhet och, dar det ar relevant, verkar for att aven
underleverantdrer och samarbetspartners gor detsamma.

Vi uppmuntrar vara leverantorer att informera sina medarbetare och relevanta samarbetspartners
om de kanaler som finns for att rapportera risker eller faktiska missforhallanden kopplade till
manskliga rattigheter, arbetsvillkor eller miljé. Personer som rapporterar sadana férhallanden boér
kunna gora det utan risk for repressalier.

Momentums framgang bygger pa fortroendet fran vara kunder, partners, investerare och

2 Efterlevnad av lagstadgade krav och etiskt beteende

Momentum och dess leverantorer ska folja de lagar, regler och myndighetskrav som galler dar
verksamheten bedrivs. Vi férvantar oss att vara leverantorer agerar pa ett lagligt, ansvarsfullt och
etiskt satt i all affarsverksamhet samt fattar beslut med integritet och gott omddéme.

Leverantoren ska sakerstalla I6ner och anstallningsvillkor som minst motsvarar kraven i tillamplig
lagstiftning, kollektivavtal eller annan relevant reglering.

2.1 Barnarbete

Leverantoéren ska sakerstalla att barnarbete inte férekommer, vare sig i den egna verksamheten
eller i leveranskedjan.

Ingen far anstallas innan den lagstadgade minimialdern for arbete har uppnatts. Leverantéren
ska folja bade tillamplig nationell lagstiftning och ILO:s konvention nr 138 om minimialder for
arbete.

| de lander dar konventionen medger undantag far yngre personer arbeta i enlighet med gallande
lagstiftning, under forutsattning att arbetet inte paverkar deras halsa, sakerhet eller skolgang
negativt.

3  Mutor och korruption

Momentum har nolltolerans mot mutor, korruption och andra oetiska affarsmetoder. Vi stodjer
internationella initiativ for att forebygga och bekdmpa korruption och férvantar oss att vara
leverantorer bedriver sin verksamhet med integritet och ansvar.

Leverantoren far inte erbjuda, ge, begara eller ta emot mutor eller andra otillborliga férmaner,
vare sig direkt eller indirekt. Leverantoren ska ocksa ha rutiner och kontroller for att forebygga,
upptacka och hantera risker for korruption i verksamheten.



4 Penningtvatt, finansiering av terrorism och

sanktionsbrott

Momentum arbetar aktivt for att forebygga och motverka penningtvatt, finansiering av terrorism
och Overtradelser av finansiella sanktioner. Vi forvantar oss att vara leverantorer foljer tillampliga
lagar och regler inom dessa omraden, inklusive regler om exportkontroll och otillatna bojkotter.

Leverantoren ska, efter rimlig kontroll, sékerstalla att varken den egna verksamheten, dess
koncernbolag eller ledande befattningshavare omfattas av tillampliga sanktionslistor utfardade av
exempelvis FN, EU, USA, Storbritannien eller andra G7-lander.

Medel som harrér fran Momentum far inte, direkt eller indirekt, goras tillgangliga for personer,
organisationer eller enheter som omfattas av sadana sanktioner.

5 Respekt for anstallda och tredje part

Momentum forvantar sig att leverantorer respekterar varje manniskas vardighet och manskliga
rattigheter. Alla medarbetare, konsulter, kunder, samarbetspartners och andra som berérs av
verksamheten ska bemotas med respekt, oavsett exempelvis etnicitet, nationalitet, religion,
politisk uppfattning, funktionsvariation, kdn, kdnsidentitet, sexuell laggning eller alder.

Tvangsarbete, slaveri, manniskohandel och andra former av ofrivilligt arbete accepteras inte.
Leverantoren ska ha rutiner och arbetssatt som bidrar till att férebygga och motverka sadana
forhallanden, bade i den egna verksamheten och, dar det ar relevant, i leveranskedjan.

Leverantoéren ska respektera medarbetarnas ratt till féreningsfrihet och kollektiva férhandlingar i
enlighet med tillamplig lagstiftning. Medarbetare ska kunna utéva dessa rattigheter utan risk for
diskriminering eller repressalier.

6 Miljo, halsa och sakerhet

Momentum forvantar sig att leverantérer tar ansvar for sin miljopaverkan och foljer gallande
miljélagstiftning och tillstdndskrav. Vi uppmuntrar ett aktivt arbete for att minska negativ
miljdpaverkan och bidra till en hallbar anvandning av naturresurser.

Avfall ska hanteras pa ett ansvarsfullt satt och i enlighet med gallande regler. Leverantoren far
inte anvanda amnen eller material som ar forbjudna enligt lag eller som innebar oacceptabla
risker for manniskor eller miljé.

Leverantdren ansvarar ocksa for att erbjuda en trygg och saker arbetsmiljé. Det innebar bland
annat att folja regler om arbetstid, arbeta forebyggande for att minska risker for olyckor och
ohalsa samt sakerstalla att medarbetare far den information och utbildning som behdvs for att
utféra sitt arbete pa ett sdkert satt.

7  Efterlevnad, uppfdljning och atgarder

Momentum kan vid behov be leverantéren att lamna information om hur denna Uppférandekod
efterlevs. Sddana forfragningar ska vara rimliga och ta hansyn till gallande dataskyddsregler samt
behovet av att skydda affarshemligheter och annan konfidentiell information.



Om leverantdren upptacker eller misstéanker évertradelser av denna Uppférandekod i den egna
verksamheten eller hos underleverantérer ska Momentum informeras, i den utstrackning det ar
majligt enligt tilldmplig lag.

Vid overtradelser forvantar vi oss att leverantoren samarbetar med Momentum for att ta fram och
genomféra lampliga atgarder for att forebygga, begransa eller atgarda problemet.

Vid allvarliga évertradelser, eller om nddvandiga atgarder inte vidtas inom skalig tid, har
Momentum ratt att avsluta samarbetet. Exempel pa allvarliga dvertradelser ar barnarbete,
tvangsarbete, mutor och korruption.

Denna Uppforandekod kompletterar de rattigheter och skyldigheter som féljer av avtal mellan
parterna och tillamplig lagstiftning.



